Ministerul Sanatatii

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BRAILA
Str. C.D Gherea nr. 2 bis, tel. 0239.613.505 0339.401.175, 0339.401.176.

ANUNTA:

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 905/26.05.2020
pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile
publice de executie si conducere, pe perioadad determinatd, in contextul instituirii
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 din
26 mai 2020 si art 1 din HGR nr 782/2020 privind prelungirea starii de alertd pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea
masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19,

Directia de Sanatate Publica Braila

organizeaza procedura de angajare pe perioada determinata, fara concurs, pe
perioada starii de alerta, personal contractual, cu incetare de drept a contractului
individual de munca in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, dupa
cum urmeaza:

Departamentul de Supraveghere in Sanatate Publica:

1. Compartiment Supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile:

1 post — Asistent medical principal (PL) Specialitatea — igienaligiena si sanatate
publica

2. Compartiment Evaluarea factorilor de risc din mediul de viata si munca:

1 posturi — Medic primar (S) Specialitatea - igiena/medicina muncii
1 post — Asistent medical (PL) Specialitatea — igiena/igiena si sanatate
publica

1 post — Asistent medical principal (PL) | Specialitatea — igienaligiena si sanatate
publica




Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care Tmpiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciei,
cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de medic primar in specialitatile igiena/
medicina muncii:

- Diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;

- Examen de medic primar;

- 5 ani vechime ca medic specialist;

- Certificat de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs.

Dosarul trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste s& concureze,
insotita de declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal; (Formular 1 si Formularul nr. 5)

b) copia de pe diploma de licenta;

c) copie a certificatului de medic primar igiena/medicina muncii eliberat de Ministerul
Sanatatii;

d) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;

e) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la O.M.S.
nr. 869/2015.

g) cazierul judiciar;

h) certificat medical din care s& rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi;

i) copia actului de identitate in termen de valabilitate.

J) curriculum vitae, model comun European;



k) scrisoare de motivatie;

I) declaratie pe proprie raspundere ca sunt incadrat/nu sunt incadrat la o alta
institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la
domiciliu conform O.M.S. nr. 414/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.
(Formularul nr. 4)

m) Declaratie pe proprie raspundere ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau

colaborator al acesteia. (Formularul nr. 6)

Conditii specifice pentru posturile de asistent medical principal, specialitatile
igienaligiena si sanatate publica (PL):

- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr 797/1997:

- Examen pentru obtinerea gradului principal;

- 5 ani vechime ca asistent;

- Certificat de membru valabil, eliberat de OAMGMAMR.

Dosarul va contine urmatoarele documente:

a) cererea, in care se mentioneazad postul pentru care doreste sa concureze,
insotita de declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;(Formularul nr. 1 si Formularul

nr. 5)

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dup caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care s&-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; (Formularul nr.
3)

f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de s&natate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derul&rii procedurii de angajare, fara concurs. (se accepta si
documentul primit prin email de la medicul de familie al candidatului);

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

g) certificat sau adeverinta de grad profesional:

h) certificat de membru valabil, eliberat de OAMGMAMR;
i) curriculum vitae, model comun european;

J) scrisoare de motivatie:



k) declaratie pe proprie raspundere ca sunt incadrat/nu sunt incadrat la o alta
institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la
domiciliu  conform OMS nr. 414/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.(Formularul nr. 4)

) Declaratie pe proprie raspundere ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau

colaborator al acesteia.( Formularul nr. 6)

Conditii specifice pentru postul de asistent medical, specialitatea igienaligiena
si sanatate publica (PL):

- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr 797/1997:

- 6 luni vechime in specialitate;

- Certificat de membru valabil, eliberat de OAMGMAMR.

Dosarul va contine urmatoarele documente:

a) cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,
insotitd de declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;(Formularul nr. 1 si Formularul

nr. 5)

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului:

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; (Formularul nr.
3)

f) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata
de céatre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulrii procedurii de angajare, fara concurs. (se accepta si
documentul primit prin email de la medicul de familie al candidatului);

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

g) certificat de membru valabil, eliberat de OAMGMAMR

h) curriculum vitae, model comun european;

i) scrisoare de motivatie;

J) declaratie pe proprie raspundere ca sunt incadrat/ nu sunt incadrat la o alta
institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la
domiciliu  conform  OMS nr. 414/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.(Formularul nr. 4)



k) Declaratie pe proprie raspundere ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia.( Formularul nr. 6)

Documentele necesare pentru inscriere in vederea ocuparii, fara concurs a
posturilor vacante se vor transmite prin posta electronica la adresa de e-mail:
runos@dspbr.ro in perioada 25.09.2020 - 28.09.2020 inclusiv pana la ora 16.00.

La data prezentarii la sediul institutiei pentru incheierea contractelor individuale
de munca, candidatii declarati admisi, vor prezenta actele in original, pentru
certificare.

Cazierul judiciar se va depune obligatoriu pana cel tarziu la data semnarii
contractului individual de munca.

Probele stabilite pentru ocuparea, fara concurs a posturilor se vor desfasura la
sediul Directiei de Sanatate Publica Braila din str. C.D. Gherea nr. 2 bis, astfel:

> Proba de selectie a dosarelor : 29.09.2020
> Proba interviului — se va sustine in situatia in care pentru acelasi post
vor fi selectate doua sau mai multe dosare.

Data si ora sustinerii probei interviu vor fi anuntate odata cu afisarea
rezultatului probei de selectie a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor se vor afisa pe pagina de internet a institutiei ,
www. dspbr. ro, la data de 29.09.2020, ora 16.30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul RUNOS al D.S.P. Braila,
telefon 0239.613.505, 0339.401.175, 0339.401.176.

Anexam prezentului anunt urmatoarele formulare:

- Cerere de inscriere — Formularul nr. 1;

- Declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale — Formularul nr.
3;

- Declaratie pe proprie raspundere cf. O.M.S. nr. 414/2020 modificat si completat —
Formularul nr. 4;

- Declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal - Formularul nr. 5;

- Declaratie pe proprie raspundere ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia. — Formularul nr. 6.
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